Carta intestata aziendale
Gentile Sig. ………………………………………..
Via ………………………………………… n° …...
Cap………..Città…………………………………
…..............................., …...........
Oggetto: designazione addetto antincendio
(art. 18 c. 1 lettera b,  art. 43 c. 1 lettera b e art. 46 del D. Lgs. N° 81 del 9 aprile 2008, art. 6 c. 1 del D.M. 10 marzo 1998)
Il sottoscritto …......................................, nella qualità di datore di lavoro della ditta suddetta, tenendo conto della natura dell’attività e delle dimensioni dell’azienda, avendo consultato preventivamente il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.), La nomina quale lavoratore incaricato all’attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione dell'emergenza ed evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, all'interno di questa azienda
La Sua attività sarà svolta conformemente alle istruzioni e con i mezzi che Le saranno forniti.

A norma dell’art. 7 e dell’allegato IX del D.M. 10 Marzo 1998, e dell'art. 37 comma 9 del D. Lgs. 81/08, Le sarà inoltre erogata una formazione specifica ed adeguata in materia, qualora la S.V. non sia già in possesso di idoneo attestato.

Le ricordiamo che la presente designazione non può essere da Lei rifiutata se non per giustificato motivo, che dovrà esserci notificato per iscritto.

Voglia restituire copia della presente firmata per accettazione.

Distinti saluti.


    Firma dell’Addetto Antincendio


Firma del Datore di Lavoro

_____________________________


______________________
Nome e Cognome dell'R.L.S. …...........................

Firma dell'R.L.S. per avvenuta consultazione …............................................
(Per un elenco indicativo ma non esaustivo dei compiti dell'addetto, si rimanda a quanto riportato nell'allegato che segue)
allegato
Gli Addetti Antincendio sono un nucleo di persone addestrate al fine di prevenire l'insorgere di incendi e, in caso di emergenza, di limitare i danni alle cose e alle persone. Infatti svolgono un importante ruolo nella prevenzione antincendio, attraverso il controllo periodico dei luoghi di lavoro e la segnalazione al Datore di Lavoro o ad altri responsabili, di eventuali anomalie suscettibili di sviluppare un focolaio o, in caso di incendio, di facilitare la propagazione dello stesso.

Gli Addetti Antincendio svolgono, altresì un importante ruolo nella protezione dei lavoratori in caso di emergenza. Infatti, in caso di emergenza, intervengono sull'evento in corso per controllarne l'evoluzione, per allertare le persone in caso si renda necessario allontanarle dal luogo in cui si trovano, per assicurare un esodo sicuro di tutte le persone presenti in sede ed impedire che persone vadano verso la zona interessata dall'emergenza in atto.

Inoltre, agli Addetti Antincendio è affidata anche la funzione di intervenire sugli impianti di servizio, al solo scopo di interrompere l'erogazione, e sugli impianti antincendio al fine di azionarli manualmente (ove disposto), nonché di indirizzare eventuali Enti Esterni (VVF, Assistenza Medica, ecc.) verso i luoghi in stato di emergenza.
Gli Addetti Antincendio vengono designati dal Datore di Lavoro, il quale provvede alla loro formazione e/o addestramento attraverso corsi specifici ed esercitazioni. 
Fuori dall'emergenza 

Al di fuori della situazione di emergenza, ciascun Addetto Antincendio ha la responsabilità di verificare lo stato delle attrezzature di pronto intervento in dotazione alla struttura di appartenenza, assicurandosi del loro funzionamento e richiedendo la sostituzione dei mezzi scaduti o rovinati o non funzionanti. A tal fine, gli estintori devono essere verificati semestralmente da ditta specializzata, nel rispetto anche delle disposizioni di legge cogenti. Inoltre, ciascun Addetto Antincendio ha anche il compito di: 

· verificare che le uscite di emergenza rimangano sempre sgombre, da ostacoli o materiali, e funzionali; 

· verificare che non venga stoccato materiale o mezzi nelle vie di esodo (corridoi, scale, ...) interne agli edifici, nelle vie di circolazione esterne e nei punti di raccolta predefiniti; 

· verificare che gli impianti tecnologici, gli impianti di rivelazione e di spegnimento di incendio, nonché quelli di segnalazione siano mantenuti efficienti ed in buono stato; 

· segnalare immediatamente al Datore di lavoro o ad altri responsabili eventuali anomalie o situazioni di pericolo; 

· verificare, insieme al preposto il “Registro di prevenzione incendi”, che lo stesso sia correttamente compilato; 

· correlarsi, attraverso il Datore di lavoro o altri responsabili, con gli utilizzatori degli edifici vicini, 

· verificare attraverso personale di portineria, la presenza nella strutture di nuove persone disabili.

Compiti dell'addetto antincendio nell'emergenza

Salvo se non diversamente disposto nel Piano di Emergenza, le funzioni principali dell'Addetto Antincendio, in relazione all'entità dell'evento, sono: 

· una volta avvisato, qualora non fosse ancora stato fatto, deve attivare lo stato di preallarme (vocale o telefonico); 

· deve recarsi immediatamente nel luogo del pericolo e valutare l'entità dello stesso; 

· deve verificare l'effettiva presenza di una situazione di emergenza; 

· in caso di incendio facilmente controllabile, deve intervenire in quanto addestrato all'uso degli estintori; 
nel caso non sia sicuro di poter controllare l'incendio o comunque di intervenire sul pericolo, l'Addetto Antincendio deve evitare di perdere tempo in vani tentativi, ma piuttosto deve dare inizio alle procedure di evacuazione, provvedendo immediatamente a: 

· attivare il dispositivo acustico per la divulgazione dell'allarme o, alternativamente, chiedere ad altri di provvedere, fornendo precise istruzioni in merito, previa autorizzazione del Responsabile del Centro di Spesa a cui afferiscono; 

· avvisare coloro che sono incaricati della chiamata dei soccorsi (Centralino di Emergenza); 

· intercettare le alimentazioni di gas ed elettricità direttamente o fornendo precisi ordini a coloro che si trovano in prossimità di esse; 

· isolare il più possibile il luogo in cui si è sviluppato l'incendio o altra anomalia, chiudendo le porte di accesso, dopo essersi assicurati che non siano rimaste persone all'interno; 

· occuparsi di coloro che necessitano di assistenza, conducendoli al più presto nel luogo di raccolta più vicino; 
in caso di emergenza confermata, un Addetto Antincendio dovrà recarsi presso i locali con presenza di persone disabili e, in caso di necessità di evacuazione dovrà: 

1. per persone con visibilità menomata o limitata, guidarle verso il punto di ritrovo esterno; 

2. per persone con udito menomato o limitato, occuparsi di allertarle; 

3. per persone con mobilità ridotta o su sedia a rotelle, con l'aiuto di un altro Addetto Antincendio, provvedere ad assisterle, aiutandole a raggiungere il punto diritrovo esterno; 

· controllare e coordinare il flusso delle persone in esodo; 

· verificare per ciascun piano l'avvenuta evacuazione, controllando ciascun locale, compresi i bagni, e chiudendo la relativa porta di accesso dopo avere verificato che nessuno era ancora rimasto all'interno; 

· verificare l'avvenuta evacuazione delle persone, mediante accertamento diretto che indiretto (es: tramite compilazione modulo di evacuazione; mediante interrogazione delle persone evacuate); 

· in caso di persone non presenti alla verifica finale, l'Addetto Antincendio informerà le squadre di soccorso esterne per iniziare le ricerche; 

· affiancare i VV.F durante l'intervento fornendo tutte le informazioni del caso; 

· verificare che alle persone ferite siano state apportate cure adeguate; 

· segnalare il cessato allarme, quando l'emergenza è conclusa; 

· disporre la rimessa in esercizio degli impianti e la ripresa delle attività dopo aver verificato la sussistenza di tutte le condizioni di sicurezza. 
