Carta intestata aziendale
Gentile Sig. ………………………………………..
Via ………………………………………… n° …...
Cap………..Città…………………………………
…............................, …...........
OGGETTO: Designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi ai sensi dell’art. 17 comma 1, lettera b) e dell’art. 31, commi 1 e 4 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e smi.
Con riferimento alle intese intercorse e verificate le Sue capacità e i Suoi requisiti professionali conformi all’Art. 32 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e smi.

Il sottoscritto _____________ in qualità di Datore di Lavoro dell’Azienda intestata, ha ritenuto di designarLa quale:
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi ai sensi dell’articolo 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e smi. per tutte le sedi risultanti attualmente alla CCIAA e per quelle che potrebbero esserlo”
La sua attività dovrà svolgersi conformemente all’art. 33 del predetto decreto e comprendere i seguenti compiti:

1* individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

2* elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo di tali misure;

3* elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;

4* individuazione di  programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

5* partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del suddetto decreto

6* fornire ai lavoratori le informazioni:
· sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attività della impresa in generale;

· sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la prevenzione incendi, la lotta antincendio, la gestione delle emergenze;

· sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di primo soccorso, di prevenzione incendi, di lotta antincendio e di gestione delle emergenze;

· sui nominativi del responsabile e degli addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione, e del medico competente.

· sui rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

· sui pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

· sulle misure e le attività di protezione e prevenzione adottate.
In conformità all’art 18 comma 2 di suddetto decreto, Le saranno fornite, da parte di ogni dirigente se presente o dal sottoscritto se assenti i dirigenti, informazioni in merito a:

· la natura dei rischi;

· l’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e protettive

· la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

· i dati riguardanti le malattie professionali e quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento;

· provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
La Sua nomina/designazione/incarico, quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ha decorrenza dalla data odierna.
Per lo svolgimento di tale funzione Lei potrà disporre di mezzi e tempi adeguati per l’assolvimento dei compiti a Lei assegnati e non subirà alcun pregiudizio a causa dell’attività svolta nell’espletamento del Suo incarico (art. 31, comma 2, D.lgs 81/08).
Le precisiamo che per i compiti relativi a tale incarico potrà avvalersi, se necessario e previa autorizzazione, di risorse esterne all'azienda, in possesso di specifiche conoscenze professionali.
A norma dell’Art. 33, comma 2 del suddetto decreto Le ricordiamo inoltre che tutti i componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengano a conoscenza nell’esercizio delle funzioni svolte.
Infine, Le si ricorda che il Servizio di Prevenzione e Protezione è utilizzato dal Datore di Lavoro anche tramite i Dirigenti, pertanto, nel Suo ruolo di RSPP, dovrà effettuare resoconti trimestrali al datore di lavoro e rendere edotto ed informare tempestivamente ogni Dirigente, riguardo i fattori di pericolo rilevati e le misure preventive necessarie per fronteggiare le situazioni di rischio.

Il Datore di Lavoro

________________

Per espressa accettazione di quanto precede e della nomina a Responsabile del Sevizio di prevenzione e Protezione dai rischi, e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le funzioni e gli obblighi inerenti la presente nomina,  qui accetta.










RSPP

....................., lì ........................



_______________________

Nome e Cognome dell'R.L.S. …...........................

Firma dell'R.L.S. per avvenuta preventiva consultazione …............................................
