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INFORMATIVA SETTEMBRE 2024

1) ALLEGGERIMENTO DEI CONTROLLI!

Salvo che il fatto costituisca reato, per le violazioni per le quali è prevista

l'applicazione della sanzione amministrativa pecuniaria non superiore a 5000

euro, l'organo di controllo incaricato, nel caso accerti per la prima volta in 5 
 

anni, l'esistenza di violazioni sanabili, diffida l'interessato a porre termine alla violazione, ad

adempiere alle prescrizioni violate e a rimuovere le conseguenze dell'illecito amministrativo

entro il termine di 20 giorni. In caso di ottemperanza alla diffida, il procedimento sanzionatorio

si estingue limitatamente alle inosservanze sanate. Questa regola non si applica a violazione di

obblighi o adempimenti che riguardano la tutela della salute, la sicurezza sui luoghi di lavoro.

Queste le novità del “Decreto Meloni”, ossia del D. Lgs. 12 luglio 2024 n° 103 pubblicata sulla

Gazzetta  Ufficiale  in  data  18/07/24.  In  attuazione  al  principio  di  trasparenza,  l'organo  di

controllo fornisce in formato elettronico, almeno 10 giorni prima del previsto accesso presso i

locali  dell'attività economica, l'elenco della documentazione necessaria alla verifica ispettiva

(non  INL).  Sono  poi  vietate  le  sovrapposizioni  e  le  duplicazioni  dei  controlli.  Il  decreto

legislativo entra in vigore 15 giorni dopo la sua pubblicazione ed entro 60 giorni dall'entrata in

vigore  verrà  elaborato  uno  schema  standardizzato  per  l'effettuazione  del  censimento  dei

controlli. Ogni impresa potrà avere accesso al proprio fascicolo in cui sono presenti i documenti

forniti e i controlli effettuati, a tale fascicolo avranno accesso anche tutte le amministrazioni,

ovviamente  nel  rispetto  della  privacy.  Ovviamente  i  controllori  dovranno  un  corso  di

formazione!

2) COME DEVONO ESSERE LE SCALE IN UFFICIO?

Non  scale  vere  e  proprie  ma  sgabelli  con  gradini  o  sgabelli  con

parapetto!  I  gradini  devono  avere  la  pedata  larga,  adatta  ad

accogliere tutto il  piede, come funziona con le scale fisse; così c'è

grande stabilità e si possono usare scarpe normali, anche aperte e/o

con i tacchi!  Certificazione: EN14183 D. Lgs. 81/08 Portata: 150 kg.

Scala/sgabello  con 2-3 gradini,  massimo 5,  dimensioni   23x36 cm

circa, maniglione di sicurezza alto 50 cm. dall'ultimo gradino, piedini

in gomma antiscivolo.

3) ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA, COSE'?

Un organigramma è il grafico della struttura articolata dei vari organi e delle fasi di svolgimento

delle  operazioni  di  un'azienda,  di  un'amministrazione,  di  un  ufficio. L'organigramma  della
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sicurezza è uno schema che riporta le varie figure del sistema sicurezza, come segue:

4) E SE SCADE IL CPI?

L'attestazione  di  rinnovo  periodico  della  conformità  antincendio  è

istituto ispirato al principio di semplificazione, già presente nel regime

precedente al DPR 151/2011. È previsto che la stessa sia effettuata

"ogni cinque o dieci anni", in relazione al tipo di attività, come peraltro 
 

sancito anche dall'articolo 16 del D. Lgs. 139/2006. La presentazione di attestazione di rinnovo

oltre i termini di legge potrebbe sottintendere o ad una temporanea interruzione dell'attività o

all'esercizio dell'attività stessa in violazione dell'obbligo di cui all'art. 5 del DPR 151/2011.

Da un punto di  vista  penale,  data  la  potenziale  violazione dell'obbligo di  cui  all'art.  5  del

DPR151/2011, il Comando potrà accertare, anche con l'esecuzione di un controllo mediante

visita tecnica ai sensi dell'art.19 del D. Lgs. 139/2006 e senza oneri finanziari aggiuntivi per

l'utente,  se  sussistono  i  presupposti  per  procedere,  ai  sensi  dell'articolo  20  del  D.  Lgs

139/2006, per procedere alla segnalazione di ipotesi reato all'autorità. CPI scaduto, che cosa

fare? Capita spesso ai professionisti che gestiscono pratiche e progetti di prevenzione incendi

di imbattersi in attività per le quali si è in presenza di un CPI scaduto. Il titolare dell’attività

spesso è ignaro, consciamente o meno, e si rivolge al professionista per gestire e superare la

situazione solo quando emerge la necessità di  mostrare la regolarità di  ogni adempimento



amministrativo relativo alla propria attività. Presentare richiesta di rinnovo periodico con CPI

scaduto equivarrebbe a dichiarare  di  avere esercito  in  assenza di  CPI,  con le  conseguenti

sanzioni penali previste dall’art. 20 del D. Lgs. 139/2006 sotto citato.

Qualora il ritardo nella presentazione dell’istanza di rinnovo periodico dipendesse da modifiche

apportate all’attività che, direttamente o indirettamente, modificano anche la gestione della

sicurezza antincendio così come descritta all’interno del progetto approvato, si procede con una

nuova SCIA secondo quanto previsto dall’art.  4 del DPR 151/2011 con tutti  gli  oneri e gli

adempimenti che ne derivano.

5) PATENTE A PUNTI: forse 100 punti!

Dal primo ottobre la “patente” è obbligatoria per il settore edile

ed è uno strumento di qualificazione delle imprese per la salute

e  la  sicurezza  sul  lavoro.  E'  prevista  anche  per  lavoratori

autonomi, ma non per mere forniture o prestazioni intellettuali. 
 

Per avere la patente occorre fare domanda sul portale dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro e si

parte con una dotazione iniziale di 30 punti, ma se ne possono ottenere altri su richiesta. Ogni

2 anni di attività senza contestazione di violazioni, viene automaticamente attribuito un credito

di  un  punto.  Confermate  le  decurtazioni:  in  caso  di  infortunio  mortale  arriverà  una

decurtazione di 20 punti. Solo 15 in caso di incidente che determina un’inabilità permanente al

lavoro. Lo svolgimento delle attività nei suddetti cantieri è subordinato alla sussistenza di un

punteggio pari o superiore a 15 crediti.  Diventa automatica la sospensione per 12 mesi della

patente se nei cantieri si verifica un infortunio mortale imputabile al datore di lavoro, al suo

delegato  o  al  dirigente,  almeno  a  titolo  di  colpa  grave.  La  durata  della  sospensione  è

determinata tenendo conto della gravità degli infortuni, nonché della gravità della violazione in

materia di salute e sicurezza e delle eventuali recidive.

6) PER L'UDITO: TAPPI E CUFFIE INSIEME?

In  alcune  attività  lavorative  il  livello  di  rumore  a  cui  sono

sottoposti i  lavoratori, è molto elevato, è possibile proteggere

l'udito  indossando  le  cuffie  antirumore  sopra  gli  inserti

auricolari? Senior Application Engineer della Personal Safety 
 

Division di nota multinazionale operante nel mondo industriale e della sicurezza sul lavoro,

risponde affermativamente. L'utilizzo della doppia protezione è sempre possibile; per il calcolo

dell'attenuazione occorre fare riferimento alla norma UNI 9432 che spiega il metodo di calcolo

per  bande  d'ottava  nella  sezione  C1.2.  In  generale,  quando  si  usano  due  protezioni  in

contemporanea, l'attenuazione totale non è superiore all'attenuazione di partenza di più di 6

dB; quindi un metodo empirico per calcolare l'attenuazione è di aggiungere 6 dB al dispositivo

più attenuante.

7) COSA SIGNIFICANO QUESTI ACRONIMI?

DL = datore di lavoro, MC = medico competente, AA = addetto antincendio, APS = addetto al

primo  soccorso,  RSPP  =  responsabile  del  servizio  di  prevenzione  e  protezione,  RLS  =

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, LAV = lavoratore, DIR = dirigente.



CORSI DI FORMAZIONE

Descrizione Destinatari Periodo

Corso per lavoratori, parte generale per

tutte le imprese (ai sensi dell'art. 37 del D.

Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del

21/12/11)

Lavoratori appena assunti o

comunque privi di formazione sulla

sicurezza nei luoghi di lavoro

In e-learning

su piattaforma

Protecno

Corso per lavoratori, parte specifica

SOLO RISCHIO BASSO (ai sensi dell'art. 37

del D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato

Regioni del 21/12/11)

Lavoratori appena assunti o

comunque privi di formazione sulla

sicurezza nei luoghi di lavoro

In e-learning

su piattaforma

Protecno

Corso intero e aggiornamento per addetti

alla guida del carrello elevatore, ai sensi

dell'Accorso Stato Regioni del 22/02/12

Lavoratori che utilizzano

l'attrezzatura nello svolgimento

della propria mansione

Inizio

17/09/24

Corso intero e di aggiornamento per

addetti alla prevenzione incendi in

aziende a BASSO E MEDIO rischio di incendio

Datore di lavoro o dipendente

appositamente incaricato alla

gestione dell'emergenza incendio

Inizio

24/09/24

Corso intero e di aggiornamento per PLE

ai sensi dell'Accordo Stato Regioni del

22/02/12

Lavoratori addetti all'uso e alla

manovra di tali attrezzature

Inizio

30/09/24

Corso intero e di aggiornamento in

materia di primo soccorso aziendale per

imprese di ogni tipologia, ai sensi del DM

388/03

Datore di lavoro o dipendente

appositamente incaricato alla

gestione dell'emergenza

sanitaria

Inizio

08/10/24

Corso per lavoratori, aggiornamento per

tutte le imprese (ai sensi dell'art. 37 del D.

Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del

21/12/11), declinato alla mansione specifica

di ciascuna azienda/lavoratore

Lavoratori in possesso di

precedente attestato in

scadenza

Inizio

17/10/24

Corso intero e di aggiornamento per

addetti alla prevenzione incendi in

aziende a BASSO E MEDIO rischio di incendio

Datore di lavoro o dipendente

appositamente incaricato alla

gestione dell'emergenza incendio

Inizio

22/10/24

Corsi di formazione su commissione di

qualsiasi tipo

Aziende che intendono organizzare

corsi presso la propria sede

In qualunque

periodo

Visitate il nostro sito!

Ponsacco, 01/09/24
Team Studio Protecno
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